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Prot. n. 4225/A1 Trapani, 17/05/2018

Al Revisori dei conti
Alla RSU d’Istituto
Albo

Sito Web

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2017/2018
INTEGRAZIONE E MODIFICA - PARTE ECONOMICA
RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO

- Che in data 23/01/2018 il Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “G.G. Ciaccio Montalto™”
di Trapani e la R.S.U. d’Istituto hanno sottoscritto I’Ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto di cui all’art. 6
comma 2 del CCNL 29/11/2007 e ai sensi del D.Lgs. 150/2009 integrato dal D.Lgs. 141/2011;

- Che la Contrattazione Integrativa si & svolta sulle materie e nei limiti stabiliti dalla normativa vigente e dai
Contratti Collettivi Nazionali e con le procedure negoziali che questi ultimi prevedono;

- Che la Contrattazione Integrativa d’Istituto non ha rappresentato un semplice adempimento burocratico
amministrativo, ma piuttosto & stata uno “strumento”, fondato sulla valutazione della realtad dell’Istituto e
degli obiettivi strategici individuati nel PTOF;

VISTO il verbale n. 5 del Consiglio d’Istituto del 11/01/2016 in cui & stato approvato con deliberazione n.
32 il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2016-2019;

VISTO il verbale n. 3 del Collegio dei Docenti del 24/10/2017, in cui & stato approvato con deliberazione n.
21 il Piano dell’Offerta Formativa per I’anno scolastico 2017/2018, ad integrazione e revisione del Piano
Triennale dell’Offerta Formativa 2016-2019;

VISTO il parere favorevole espresso dal Consiglio d’Istituto con deliberazione n. 5 del 27/10/2017 alla
revisione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa;

VISTO il Piano annuale delle attivita docenti - ex art. 28, comma 4 del CCNL 06/09 - approvato con
deliberazione n. 10 del Collegio dei Docenti del 13/09/2017;

VISTA la proposta di organizzazione dei servizi generali ed amministrativi del D.S.G.A. nella quale
vengono individuate le attivita, i compiti specifici, le responsabilita per le quali incaricare il personale ATA
per la realizzazione del Piano dell’Offerta Formativa;

VISTA [I'Ipotesi di Contrattazione Integrativa d’Istituto, elaborata sulla base dei contratti integrativi
precedenti e degli orientamenti espressi dalle parti;



VISTE le tabelle di calcolo delle risorse disponibili per il fondo dell’istituzione scolastica a.s. 2017/2018 e
per le altre tipologie di finanziamento oggetto di contrattazione, cosi come ridefinite nei parametri di
assegnazione dal D.M. n. 834 del 15/10/2015;

VISTA la comunicazione in merito alla Relazione Tecnico-Finanziaria predisposta dal Direttore dei Servizi
Generali e Amministrativi;

VISTA la nota del Direttore dei Servizi Generali ¢ Amministrativi prot. n. 4120/A1 del 14/05/2018 avente
ad oggetto “Rettifica comunicazione budget a.s. 2017/2018 per Contrattazione di Istituto”:

VISTA I’Intesa sottoscritta il 28/07/2017, inerente la determinazione degli importi unitari degli istituti
contrattuali, tra la Direzione Generale delle politiche finanziarie ¢ Bilancio del MIUR e le OO.SS. ai fini
della ripartizione, per I’anno scolastico 2017/2018, delle risorse finanziarie destinate a retribuire gli istituti
contrattuali di cui agli articoli 9, 30, 33, 47, 62, 84. 86, 87 del CCNL 2006/2009;

VISTI i finanziamenti comunicati dal MIUR (periodo settembre-dicembre 2017 e gennaio-agosto 2018) con
Nota prot. n. 19107 del 28/09/2017 e Nota prot. 14397 del 07/07/2017;

CONSIDERATO che, per mero errore materiale, per il periodo settembre-dicembre 2017, ¢ stato fatto
riferimento agli importi indicati nella nota MIUR prot. 14397 del 07/07/2017;

DATO ATTO che, in riferimento alla Nota MIUR prot. n. 19107 del 28/09/2017, I’entita complessiva del
Fondo dell’Istituzione Scolastica e del MOF risulta incrementata rispetto agli importi erroncamente
contrattati in data 23/01/2018;

VISTA la differenza tra il MOF di cui alla Nota MIUR prot. n. 19107 del 28/09/2017 e il MOF di cui alla
Nota MIUR prot. 14397 del 07/07/2017, cosi come risulta dalle tabelle di calcolo allegate all’Ipotesi di
integrazione e modifica al Contratto Integrativo d’Istituto;

VISTE le economie relative all’a.s. 2016/2017;

VISTA la Disponibilita Budget Docenti pari a € 16,09 e relativa al Contratto Integrativo di Istituto gia
sottoscritto in data 23/01/2018 - prot. n.631/A1 del 23/01/2018;

VISTA la Disponibilita Budget ATA pari a € 16,97 e relativa al Contratto Integrativo di Istituto gia
sottoscritto in data 23/01/2018 - prot. n.631/A1 del 23/01/2018.

VISTA la richiesta prot. n. 4168/B16 del 16/05/2018 di incrementare da 3 (tre) a 4 (quattro) il numero dei
docenti da retribuire nell’ambito del Progetto “Cantare i Misteri”;

VISTA la richiesta prot. n. 3808/FP del 03/05/2018 di incrementare da 5 (cinque) a 8 (otto) il numero dei
docenti da retribuire nell’ambito del Progetto “Peter Pan....e il sogno continua™;

RITENUTO di dover integrare il Contratto Integrativo d’Istituto per I’inserimento di ulteriori risorse
finanziarie;

VISTA [I’Ipotesi di Integrazione e modifica alla Contrattazione Integrativa di Istituto siglata dalle parti in
data 16/05/2018;

VISTO [I"articolo 40, comma 3 sexies del D.Lgs. 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 54, comma 1 del
D.Lgs. n. 150 del 27/10/2009, che prevede, fra I’altro, che il Contratto Integrativo d’Istituto sia trasmesso
all’Aran e al CNEL, corredato dalla relazione tecnica finanziaria e dalla relazione illustrativa con
I’indicazione delle modalita di copertura dei relativi oneri con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali
di bilancio;

VISTO [’art. 40 bis del D.Lgs. 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del D.Lgs. n. 150 del
27/10/2009, che prevede che il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
integrativa, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti
accessori, sia effettuato dal collegio dei revisori dei conti, organo di controllo previsto dall’ordinamento
scolastico;

VISTA la Circolare n. 25 prot. 64981 del 19/07/2012 della Ragioneria Generale dello Stato, avente per
oggetto “Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativi” di cui all’art.

40, comma 3-sexies, del Decreto Legislativo 165/2001, ripartiti in 2 moduli.




Nella fattispecie. considerato che le scuole di ogni ordine e grado non possiedono le caratteristiche
giuridiche e normative per dare seguito all’illustrazione dei contenuti in determinate sezioni, del rispetto
della sequenza delle stesse, si & provveduto, laddove il contenuto non dovesse essere di pertinenza della

scuola, ad apporre la seguente dicitura: “Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica™.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

RELAZIONA

come di seguito sulla Ipotesi di Integrazione e modifica al Contratto Integrativo d’Istituto siglata in

data 16/05/2018.

Modulo 1

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative

agli adempimenti della legge.

Data di sottoscrizione

16/05/2018

Periodo temporale di vigenza

Anno Scolastico 2017/2018

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica:
Dirigente scolastico Prof.ssa Antonina Filingeri

RSU di Istituto:
Prof.ssa Ellena Cinzia
Prof. Fardella Salvatore
Prof. Frazzitta Giuseppe

Organizzazioni sindacali invitate:
FLC CGIL, CISL Scuola, UIL Scuola, SNALS/CONFSAL,
GILDA/UNAMS

Soggetti destinatari

Personale docente e ATA dell’I.C. *G.G. Ciaccio Montalto™ di
Trapani

Materie trattate dal contratto integrativo
(descrizione sintetica)

a) criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché
determinazione dei contingenti di personale previsti
dall’accordo sull’attuazione della legge 146/1990, modificata e
integrata dalla legge 83/2000;

b) attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi
di lavoro;

¢) organizzazione del lavoro e articolazione dell’orario del
personale docente e ATA;

d) criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’Istituto e
per I'attribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 45
c.l del d.lgs. 165/2001, al personale docente, educativo ed
ATA, compresi i compensi relativi ai progetti nazionali e
comunitari;

e) compenso per i docenti titolari di funzioni strumentali al
PTOF;

f) prestazioni aggiuntive del personale docente ¢ ATA; g)
trattamento economico accessorio.
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L’Integrazione al Contratto viene inviata per la debita
certificazione di compatibilita finanziaria ai Revisori dei Conti
territorialmente competenti.

La certificazione riguarda sia il contratto che la relazione
illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria.




della Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi,
Certificazione descriverli

dell’Organo di
controllo
interno alla
Relazione
illustrativa.

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica.

Attestazione del | Adempimento non dovuto per effetto art. 5 DPCM 26.01.2011
rispetto degli
obblighi di Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica.
legge che in
caso di
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comportano la
sanzione del
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della
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accessoria

Modulo 2

Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da
norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi -
altre informazioni utili)

A) Illustrazione di quanto disposto dall’Integrazione al Contratto Integrativo di Istituto a.s. 2017-2018
Ambiti oggetto di materia contrattuale:
Modifiche e integrazioni Titolo Quarto - Trattamento economico accessorio — del Contratto Integrativo
d’Istituto stipulato in data 23/01/2018.

B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

PREMESSO che in riferimento alla Nota MIUR prot. n. 19107 del 28/09/2017, I’entita complessiva del
Fondo dell’Istituzione Scolastica e del MOF risulta incrementata rispetto agli importi erroneamente
contrattati in data 23/01/2018 e che pertanto occorre contrattare la differenza tra il MOF di cui alla Nota
MIUR prot. n. 19107 del 28/09/2017 e il MOF di cui alla Nota MIUR prot. 14397 del 07/07/2017 - cosi
come risulta dalle seguenti tabelle:

Nota MIUR prot. 14397 del 07/07/2017

Periodo Periodo Risorse disponibili
settembre-dicembre 2017 gennaio-agosto 2018 per la contrattazione
Tipologia Lordo Lordo Lordo Stato Lordo Lordo Stato Lordo
compenso Stato dipendente dipendente dipendente
Fondo 15.565,50 11.729,84 31.468,90 23.714,32 47.034,40 35.444,16
Istituzione
Funzioni 2.107,12 1.587,88 4.241,78 3.196,52 6.348,90 4.784.,40
Strumentali
Incarichi 754,80 568,80 1.509,85 1.137,79 2.264,65 1.706,59
Specifici ATA
Ore eccedenti 1.158,34 872,90 2.098,92 1.581,70 3.257,26 2.454,60
sostituzione
Integrazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MOF
TOTALE 19.585,76 14.759,42 39.319,45 29.630,33 58.905,21 44.389,75




Nota MIUR prot. n. 19107 del 28/09/2017

Periodo Periodo Risorse disponibili
settembre-dicembre 2017 gennaio-agosto 2018 per la contrattazione
Tipologia Lordo Lordo Lordo Stato Lordo Lordo Stato Lordo
compenso Stato dipendente dipendente dipendente
Fondo 15.734,46 11.857,17 31.468,90 23.714,32 47.203,36 35.571,49
Istituzione
Funzioni 2.120,89 1.598,26 4.241,78 3.196.52 6.362,67 4.794,78
Strumentali
Incarichi 754,93 568,90 1.509.85 1.137,79 2.264,78 1.706,69
Specifici ATA
Ore eccedenti 1.049.47 790.86 2.098.92 1.581,70 3.148,39 2.372,56
sostituzione
Integrazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MOF
TOTALE 19.659,75 14.815,19 39.319,45 29.630,33 58.979,20 44.445,52
Differenza da contrattare FIS 2017/2018
Periodo
settembre-dicembre 2017
Tipologia compenso Lordo dipendente Lordo dipendente DIFFERENZA NON
calcolato erroneamente MOF 2017/18 CONTRATTATA

Fondo Istituzione 11.729,84 11.857,17 - 127,33
Funzioni Strumentali 1.587,88 1.598.,26 - 10,38
Incarichi Specifici ATA 568.80 568,90 -0,10
Ore eccedenti 872,90 790.86 + 82,04
sostituzione (da detrarre dall’'importo

erroneamente contrattaio)
Integrazione MOF 0,00 0,00 0,00
TOTALE 14.759,42 14.815,19

L’Ipotesi di Integrazione ¢ modifica alla Contrattazione Integrativa di Istituto siglata dalle parti in data
16/05/2018 prevede:

a) di accantonare I'importo residuo complessivo di € 160,39 (comprensivo della Disponibilita Budget
Docenti pari a € 16,09 e Disponibilita Budget ATA pari a € 16,97 relativa al Contratto Integrativo di Istituto
gia sottoscritto in data 23/01/2018 - prot. n. 631/A1 del 23/01/2018), suddiviso in percentuali pari a 30% per
il personale ATA e 70% per il personale docente, per integrare le somme da programmare nell’a.s.
2018/2019:

Importo residuo complessivo
(per integrazione somme da programmare nell’a.s. 2018/2019) ROCENEL ATA
€160.39 €105,22 € 55,17

b) di accantonare I'importo di € 10,38 relativo a Funzioni Strumentali per integrare le somme da
programmare nell’a.s. 2018/2019;

¢) di accantonare I'importo di € 0,10 relativo a Incarichi Specifici ATA per integrare le somme da
programmare nell’a.s. 2018/201;

d) di rideterminare I’importo relativo a Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti come di seguito indicato.
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti: € 2.372,56

Economie ore eccedenti sostituzione colleghi assenti: € 22,76

Totale disponibilita per ore eccedenti: € 2.395.32

e) di rideterminare, nell’ambito del Progetto “Cantare i Misteri”, per un importo complessivo pari a € 507,50
(gia contrattato), il numero dei docenti ¢ la ripartizione dei compensi per ciascun docente come segue:

e i . Compenso Totale
Descrizione attivita N. docenti forfettario per attivith
PROG. “Cantare i Misteri” 4 Corpanso erfet‘?ric;g%r701ascun dogente: € 507,50




f) di rideterminare, nell’ambito del Progetto Progetto “Peter Pan....e il sogno continua”, per un importo
complessivo pari a € 1.925,00 (gia contrattato), il numero dei docenti e la ripartizione dei compensi per
ciascun docente come segue:

Descrizione attivita N. docenti Compe"s.o Tota.le_ ]
forfettario per attivita
PROG. *“Peter Pan....e il sogno compenso forfettario per n. | docente referente:
continua™ €. 525,00
(Area Inclusione-Laboratorio - compenso forfettario per n. 7 docenti: £1R500
Teatrale) €. 200,00

g) di confermare, ad eccezione di quanto sopra, il Contratto Integrativo d’Istituto a.s. 2017/2018 stipulato e
sottoscritto in data 23/01/2018.

C) Abrogazioni
La presente trattativa integra il Contratto d’Istituto gia stipulato.

D) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premiali ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed organizzativa
Non applicabile ai sensi dell’art.5 DPCM 26/1/2011.

E) llustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivitalldelle progressioni
economiche finanziate con il Fondo per la Contrattazione Integrativa progressioni orizzontali, ai sensi
dell’art.23 del D. Lgs. 150/2009"

A livello di istituzione scolastica non si fa luogo ad attribuzione di progressioni economiche.

F) Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati dall’ Amministrazione in
coerenza con le previsioni del Titolo IT del D.Lgs.150/20090

11 piano della Performance non & applicabile ai sensi dell’art. 5 DPCM 26/1/2011.

G) Altre informazioni eventualmente utili per la migliore comprensione degli Istituti regolati dal
contratto

Nulla da aggiungere.

In relazione agli adempimenti previsti dall’art. 11 del D.Lgs. 150/2009 integrato dal D.Lgs. 141/2011,

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
DICHIARA

« che le attivita e gli incarichi relativi all’a.s. 2017/2018, finalizzati all’attuazione del Piano dell’Offerta
Formativa dell’I.C. “G.G. Ciaccio Montalto” di Trapani, saranno assegnati nel pieno rispetto dei criteri
stabiliti, ai sensi dell’art.6 del CCNL vigente, della Contrattazione d’Istituto;

* che attraverso la Contrattazione Integrativa I'.C. “G.G. Ciaccio Montalto” promuove ed attua iniziative
atte a:

1. favorire il miglioramento delle prestazioni individuali, coinvolgendo il personale e rafforzando la
motivazione e il senso di appartenenza, nell’intento di garantire all’utenza performance sempre piu adeguate
ai bisogni e servizi efficienti;

2. migliorare I'immagine della scuola presso utenti e portatori di interesse;

3. promuovere la qualita dei processi formativi e I’ innovazione dei processi di apprendimento;

« che non si & provveduto alla distribuzione indifferenziata dei compensi relativi al Fondo dell’Istituzione
Scolastica, dato che le remunerazioni saranno corrisposte in rapporto alle prestazioni effettive;

« che il Piano dell’Offerta Formativa a.s. 2017/2018 & stato predisposto tenuto conto delle esigenze
didattiche curriculari e della funzione istituzionale dell’Istituto nell’ottica del raggiungimento degli obiettivi
ivi previsti;

* i compensi attribuiti per gli incarichi conferiti su attivita didattiche e gestionali, previsti nella presente
Contrattazione di Istituto, sono stati commisurati ai carichi di lavoro e alle mansioni concordate;




* il pagamento dei compensi sard corrisposto solo a fronte di adeguata rendicontazione, previa analisi,
verifica
e controllo degli obiettivi raggiunti.

Si attesta, altresi, la compatibilita delle risorse con i vincoli derivanti da norme di legge e del contratto
collettivo nazionale e si trasmette, agli attori in indirizzo, corredata da relazione tecnica finanziaria redatta
dal Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi e dal Contratto Integrativo di Istituto a.s. 2017/2018.

In relazione agli adempimenti previsti dall’art. 11 del D.Lgs. 150/2009 integrato dal D.Lgs. 141/2011,

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
DISPONE

la pubblicazione e diffusione dell’Integrazione del Contratto Integrativo d’Istituto stipulata e sottoscritta
dalle parti il 16 maggio 2018, in attesa che i Revisori dei Conti esprimano il prescritto parere di compatibilita
finanziaria, ex art. 6 comma 6 del CCNL 29/11/2007.

Allega alla medesima Contrattazione copia della Relazione Tecnico—Finanziaria redatta dal Direttore dei

Servizi Generali e Amministrativi e la presente Relazione illustrativa, finalizzata a garantire la trasparenza in
merito alla gestione dell’intero processo amministrativo-gestionale per la realizzazione del PTOF.

irigente Scolastico




