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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DPISTITUTO
(ART. 7 ¢ 21 DEL CCNIL 2016/2018)

SEZIONE SECONDA - PARTE ECONOMICA

Criteri generali per ia vipartizione delle risorse del fondo di istituto ¢ per Pattribuzione dei compensi
zccessori al personale docenée e ATA ai sensi dell’art, 45, comma 1, del d.lgs, a. 16572061

WISTO Past. 45, commi 1, del dulgs. n. 165/2001;

VISTO Part, |, cormma 601 della legpe 27 dicembre 2006 n. 296 (Legpe Finanzaria 2007) con i quale & stato
istituito il "Fondo per le spese di persanale delie istiltziond seolastiche™;

VISTO iE LR F29/20 18 Repolamento di contabilita;

VISP Part 3 del DUP.R.n, 394/88

VISTA la Leppe o, 306/1970 “Staturn det favorator™:

VISTO it Piane di lavero del personabe AJLLA predisposto dal DSGA 3129/ £2022 prodn, 10.457/1LG,
VISTO il Piane I'miennale delP Offerta Formativa cosi come smendato dal  Collegio dei docenti nel corso del
CONERe Anng sealastico,

VISTO it Piane ennuale delle attivitd adoitalto dal Collerio dei docentt;

VISTO "organico di diritio del persomale docente ed ATA per 'anng seolastico 2022/2023;

YI5THT decreti di attribuzions dei benefici di cui af comma 3 detart . 7 del CCNL 24.07.03;

YISTA la bepye 27 dicembre 2013, n. 147, coneernenie le “Dispostzioni per {a formazione del bifancio annuake
e pluricnsale dello stato™ (leppre & stabilitd 20014):

VISTA I'Intese sottoscritta tra le 00,88, ¢ Mimstero dellistruzione, dell’ universitd e della ricerea solloscritla
m dala 3 otfobre 2022 ai [ini della ripartizione dells risorse di cuf agll artt. 33,62,85,87, 88 del {.ONL
2006/2009 per Panno scolastico 2020/2021;

VISTA la nole MIUKR N, 46445 del 4 ottobre 2022 gella parte relativa alla ripmtizione dei compensi aceessori
al personale della scoola FLS. ¢ MO per Fanno scolastico 2022/2023;

si stipula il sepuente contratto integrativo d'istitoto partc economica,

TTTOLO PRRIMO
Art, 1 - Campe i applicazione
Le norme contenute nel presente contralto si applicanc # lullo il personale docente e ATA in scrvizio
nellistifuto sia con comdrilo a dempo indeterminato che determinato,

Art. I - Fiaalita ¢ vipartizione del fonde dell*istifnzione compensi Lordo dipendente
H fonda dell’istituzione & finalizrato all’atiuazione del piano dellofterts formativa (POF) ¢ perfamto &
utilizzato a [avore di (utte le categorie del persosale scolastico nelle persone che svolgann attivith e progotil,
diretti o di sapporto, in aggisnty alls nommale attivita lavorativa prevista dal CCNL 2941120067,
IO wedget dispondbile per "as, 202272023 & di €. 4924052 destinalo al Personale Docente e ATA con le
segnenti mndalita;
*  AlFimporto assegnato si summann le econcunie deli’anno precedente per un importo pari ad € 7.194,04,
1l {fvndo si ipcrementa nela misura di € 56,434,56
* € 47401 da destinare all’Indennitd dj Divezione quols Variabile per i) DSGA, per cui il Fondo s
decrements in € 51,694,.56
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€ 51.6%4,56 i] totale del fondo da contrattare;

€ 516,99 di accanlonamento fondo di rserva (D% del budpeot disponibilc);
£ 36,186,19 quata destinata al peraanale docente {704 del budget disponibile),
€ 14991 42 quita destinata al personabe ATA (29% del budeet disponibile);

I.a quota del persnnale docente viene a sua valta suddivisa in € 13.720,00 per [a Progettazione extracurricolare
¢ in €.22.452,50 per allivild Fondonall Jf non insernaneento.

I prospedti ricpilogalivi dell™stilizze det fondo, compresl di nominativi, attivitd, impegni orar ¢ relalivi
compensi sonn tempestivamente consegmati alla RSE e comunicati al personale dipendents nel corso di
dpposile riunioni di servizio,

FFDN(]T\-‘FH" CEDOLING UNICO AL 31/08£2022 — M.O.F.

{ Vooe Importo disponibils

¢ aty Foncko di istiiolo € 7.194,04

¢ by Ore ece. per sostilizione doc. sssenti €2.012,13

. ¢) Valorizzazione personale docente € 70417

i ) Incatichi specifici £ 48675
&) Fundoni sirutnendali € BB2,55¢

| ) Attivitd complementar di Bd. Fisica | €1.257.86
g} Aree a rischin € 1.237,56

A segnito di sottoscrizione dell’Ipotesi di Contratto Collettive Nazionale Integrative il 2 ottobre 2022 tramite
la gjuale si assegnans alle scwole B risorse del Fondo unico por il mistorimento dell ol [oimative 2022/23
all’articolo 9, ¢.3, si preveds che: Cormma 3. Resta foema ks possibilitd poer 1a singola istéorions scolastica df
deffnire con (3 contrattazione integrativa di istituto [e finalitd e e modabitd di gpartizione delle eventuali
visorse non ulilizzale negli atnd precedenti, comprese 1o cventuvali tisorse di col ak cotuna !, anche por Lo
finatita diverse da quetle originarie ai sensi defiarticnta 40

I.e econamie FIS dell’as. 2021/2022 ammontann a € 7104 04,

Prospeita riepilogaiivo FES con imporii indicati [ordo dipendenie;

[F18. as 2022/23  EAD24052

Eeonomic F.ILS.as, 2021722 £ 7.194.04

Totale £LE. € 56.434,56

Idcnniti wrlabiin, j_‘J S {_r f‘L -£ 474,00

Totale tondoe da contratiare : € 5L.694,56

1% Fondo di riserva ¢ € 516,95

T0%: Brocenti Progeili ALbivita
€ 36.186,19 £ 13,7200 € 22.452 50

(VL1 A .
0% Personale ATA € 14.991,42

1
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TITOLA SECONEB)

Art. 3- Endennitd e compensi a carico del luado di jstitnto
b ©c attivitd da retriboire, compatibilimente con fe risorse linanziarie disponibill sono quelle relative abic
diverse esigenze didatfiche e organizzative ¢ alle arce df porsonife inferno alla scuola, eventualmente
prevedendo compensi anche in miswra forfetaria, i correlazione con il PTOT, su delibera del Consiplic i
Istitutn, it quale a tal tine aequisisec Ja delibera del Collegio del docenti.
2. Con # FIS vengono retribuite le attivitd previste al7art, 88 del CONL vipenie,

FITOLO TERZEQD
Art. 4 - Risorse destinate al personale docente

T.a gquata del FES, destinata ai personale docenie, complessivamente disponibile ¢ pari ad € 36.186,19
{lorda dipendente), 1z stessa £ ripartita enme scgoe;

: {‘mnp(}mrm T
I Collaboratorn: i 220 220 £ S0 € 3.850,00
11 Collaboratore del Dirigente 1 200 (200 | € 17,50 | € 3.500,00 ;
Rulerenle primuria ¢ infania via i |2 4] : 2 | & FRA% | £ 350,00
Relerente di plessa primaria ‘i{'c_rg;_i_ i 18 T} £ E7a0 | € I_'}'S,'Dr_}_ ;
Responsahile di Plesso via dell’Angelo | § 13 15 c el | € 202,50
Rusponsubibe di Plesso via Libertd 1t |15 15 € 1750 € 262,50
Kefercati Ordini di Seuola ) 8 24 € 1750 € 420,00

Coord. di .d{.i::ﬁr.'t"i.iu'fm|1tn.&isciptinare |8 R0 £ 1IN 1.400,00
Couordinaento w8 144 £ E?,"S'IJ e 2.520,00
Interseziona/Tnterclasse/Classe 1o 1 N
Tuor neoassunli 7 3 33 £ 1750 | € 62,50
‘retererte detf 1 5 5 £ 1750 | € 47,50
soordinalore mensa |1 14 o | & 17,50 | £ 175,00
Rolorenic menga H 3 B £ 1750 | € _ iiﬂ;{'}i]m
Refarents ﬁrﬁi}ﬁn ﬂpnr’tivn. ] |5 15 £ 1050 | € 262,50
Belorenle mumste i g |4 £ l?’,.‘i{'}' e 144,00

“reteremte indirizzo musicale 1 8 8 £ 1750 | € 140,00

Refororis Tomia ] s g 750 € 56250
Referenlc H 1 25 25 € 1750 € 437,50

Referente [ahoratorio scientifica | 2 3 EQ i 1750 | € 175,[.1.{}
Leferents [aboralovio infomatica R 5 £ l?,‘i[} £ 87,50
reforente laboratorio linguistico 1 5 5 5 17,50 | € $7.50°
Riforant =" o //’:L . 5 g e 750 € %750
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‘Reterente Trinity 1 5 5 ¢ 17,50 ] € 87,50
‘Reterente foto e video 3 o 30 £ 17,50 | € 325,00
Referentc sito U i2v 20 & 17,50 | € 150,00
Refercnic ambicnte 1 8 ¢ 17,50 | € 140,00
referente bullismo, disagio e ﬁﬁppnrtn; 1 kN & 1750 € [40,00
psiculogive IR S
Heferenle dispersione 1 8 L 17,50 € 140,00
Reforente Salute 1 B |8 € 1750 € 140,00
Referente Irwa,tsa Sc. Prisar 1a 1 8 8 3 17,50 | & 140,060
Commissione [I/DSABES 2 10 | e 17,50 | € 350,00
cotmnissione logalild 12 16 32 e 1750 & 360,00
commissions didattica 5 16 50 € 1750 € 873,00
Commissione alunmi strenieri 2 5 10 E: 17.50 | € 175,00
Reforenle orario Sceomlaria i1 108 10 €  1750| € 175,00
Cammissione concorsi e partecipazione | 4 8 32 € 17,50 | € 560,00
ad eventi
Commissione valut progetti e finanz, 4 |20 | 80 e 1750 € 1.400,00
Conunissione  accoglienza-continuitd- | 4 e | A € 17.50 | € 700,00 |
oricriatnenio NI R R
Seprelatio verbalieeante CD | ] ] E 17,50 € [0,
Tutor TEA sosicgna 3 5 24 £ 1750 | € 420,00
ngeitl pomerldmm DR u:ut:l‘t ore . [ obore | - Comp uraﬂu o Lotalke
Progetiv "Claceid's got EdlL}IlI." x T 120 & sae| €1.20000
-P'mgcm:: mrd "V ael @colorl“ 2 : 20 40 £ 500 £ 140,60
Progetto " tesina daglm!e . o 2 22 A £ 3500 £ 1.540,00
Progelio Robatica 1 20 20 2 ason| £ 700,00
CBroneitatnitgr TS - : 3500 6310000
.ngettu "Hacoontmmi  una stora. il | 2 2(];4{} £ 3500 €1.400,00 |
podeast : : SURR N
Progelto Dell f 20 | 20 £ 35,00 £ 700,00
| Propetto Sportella di ascolte [T |12 ;12 € 35,00 £ 420,00
ﬁr{)gﬂtm thinkering 1 34 a6 £ 35,00 B [.260,00 |
Errporda no pmgmmnmbxlc, €13 E.E?
’Iuiale Enearichi B progelti. L T TR R S E30.186,19

La soming non impegnats par a € 13,62 incrementera le cconomic che andranno a confhiire come
residuo, nel Fondo dell*lstituzione relativo al sucoessivo anno scolastico.
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Art, 5- Attribuzione di compensi extra FES (MOTF)
Funzioni sirementali al Pisoo deli*offerta formativa {art, 33 CCNL 29/11/2007)
Comn delibera del Collegio dei docenti del mese di scticmbre sono slate identificate, in coerenza con il piann
detl’afferta formativa por anno scolastivo 2022/20273, {e segnenti funzioal sttumenlali rlente slle seguenti
aree:

T AREA 1| Gestione del PTOF (2 doe) o
AREA 2 | Sustepne al lavoro dei docenti (1 doc.}
__AREA 3 | Interventi e Servizi per ghi stmderti (1 doe)
ARFA 4 | Realizzazione progetfi formativi d’istesa con Enti ed
Lslituzioni esternt alla scundz (1 doc.)

Il budget assernato per defle funzioni & pari ad € 5.399,83 lorda dipendente,

: Consideralo che pur clascuna ares & stato conferfto un incarico, agli intcressati vorrd | Lordo dipendente
! fiquidato dopo aver prodotto un’apposita selazione deltaglista seflattivitd svolta, un

& La79.9%6
Cormpenso lordo DIPENDENTE patl ad.cveaieeeveeceeea £ 1079,96

Chre Fecedenti per I sostilugivoe dei colleghi assenti

Le risorse per ore ceccdenti (ard, 30 CCNL 29/T1/2007) attribuite a quasta Tstituzione Scolastica por Pameo
scobastico 2022-2023 ammontane compiessivamente ad € € 2,694,374 cut si somunans €2.612,13 di economie
al ILOR2022 per nn {otade di € 5.306,50 che verrannn principalmente impiceale por la seuoks secondana di
i grada e per la scunla delPTnfanzia dal momenfo che nella sceola primaria si dard prioeitd per 1e sostituzioni
det collephi assenti alle ore di disponibilita dei docenti, cost come deliberato tra 1 oritert di sostitezione docent
in Collegio docenti,

Ayee a rischig

t.e risorse pararee a rischio attribuite a quosta Estituzione Scolastica per i”anno seolastico 2022-2023
ammontann complessivamente ad € 611,39 che sosunate alle ceonomie dell’anne precedente (£ 1.237,56) si
attestang a € 1.848,95 che verranno impiegate per la realizravione di dus progeuti di potenziamentno
delPolferta formativa legati al disagmo, bl dispersions {lidu-movement ¢ musicotcrapia)

Progello “Edu-movement e Musicoterapi 26 | 2 | €3500 _€182000]
Non programmabile : €28,95

fﬁ“\. lU[‘ﬂLEt ..... e . isdﬁigs
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Attivitd complementari di edncigione Fisica

Le ristrse per ore ecoedenll, altivitd complenpentan di sdueasione Asica (arl, 87 CCNL 29/1172007), alfribuitc
a gucsla Istiluzione Scolastica per 1anag scalasticn 2022-2023 ammontans complessivamente ad € 704,190,
| £ ecanomis Attivitd complementare di educarions fisice al 31/08/2022 sone pari a € 1.257,80.

1l totale & pari ad € 961,96 che verrd implegato por Lo allivifd ¢ il progetio i avvio dell’ mdicizzs sportivo

Nonprogrammato b €1L04

Valorizzazione del personale scolasiico — bonus

In base #l nuove CCONI le dsorse delox “boaes™ docenli sowos parte inteprante ded fonde di seuala ¢ dovratine
essere ripartite, in sede df eontraftazione integrativa, tea il personale docents, educativo ed Ata per compensare
i rispettivi impegni aggiuntivi cosi come individuati ne! contratto di scoola, Cio In applicazions del comma
249 delba Leyppe 1602019, che ba disposio che o risorse del “bonus”™ docentt stano wtilizzate “dalla
contrattazione integrativa in favore del personale scolastica senza vlteriore vincolo di destinazione”,

Le risorse por la valorizzazione del personale scolastico atfribuite a questa Istituzione Scolastica per 1'anno
seolastico 2022-2023 ammentano complessivamente ad € 13.790,5%. Le economie ai 3 1082022 ammontano
a € FR4E7 per un Lolule di € 14,584,746,

Tali visorse verranno destinate sulla base del criterio della proporzionalitd della dimensione dei rispettivi
organici del persomale DOCENTE e ATA:

23% valorizzazione personale ATA;
TT%% valorizzaeione personabc docenic,

Per quanio riguarda a valorizeazione del personale docenie la pereentuale dod 77% vorea destinala sulls base
dui criteri stabiliti dal Comaitaio di Valufazione,
Per quanto riguards i criteri per Paftribuzione af personale ATA si ferrd conto del vontribule al benessers
lavoralive, alls creazione di en clima organizzativo ¢ rclazionale che thverisca la gestiona della contlittualita,
della flessibilitd operativa e oraria, dells disponibilitd alla formazions in servieo, del migHoramerdi spportali
& huone prassi lavoralive, contribedo al Iowelotamento comnplessivo della scucka anche i fermind di sicusczza
¢ salyte, apprezzamenta da parte della comunita seolastica {8, DEGA, docenti, genitort.. ).
Meom accedone ab BONUS per la VALORIZAAZIONE del MERITO por il porsonale ATA:

= coluifoolel iFla quale registra assenzo superiari al [0% del proprio monte ore lavorativo;

= coluifeolel che & softoposto a procedimenti disciplivari per mancato rvispette del codice di

vompoerlamenio dei dipendont] pubblict.
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TIFOLO QUINTO
Art. 6 - Risorse speeifiche destinate ai persunale ATA
La quota del FIS, complessivamenle disponibile pec il personale ATA, comprensivo dedl’ihdennity variahike
di direzivne DSGA & pari ad € 19.731,42 {lordo dipendente). U budgel indicato vicne ripartito come segue:

§. Dnota variabile dell’indenrith di direzione DSGA e compensn per #l sostituto del DSGA (ard. 50,
CONL IWI12007, art. 3 sequenga contrattuale 25/07/2008).

s Al Drcttare s.g.8, per la complessitd gestionule e por compenzare 1'intensiticazione degli
impegnt e delle prestazioni di ongsnizzaone ¢ direzione {rapporto con enti e istiluzioni,
collaborszione con il .5
guata variabite dellindennitd di divezione..................... £4.740.00

€ 4.740,00 |
Posi lolali 135 x € 30 :
Complessita € 750,00 !’

T

; %

1L DSGA nell'smbilo di progetti o attivitd finanziate da fondi diversi da guell provenienti dal CONLA2007
che finanziano # FIS pud chieders il pugsmenio delle are prestate in pit

F' preyisto per Ul DSGA i deonvscimenta dell'attivith svolta dalto stesso i progelli [nanciati da altei Eovi
privadi o pubblici (ore retritmite nella misera di € 18,50 clascuza),

2. Compensi Assistenti Amministrativi (art. 88, comma 2, lellera ¢y CCNL 2311220073,
Campenso orarie lorde dipeadenie € 14,50 — Budget assepnato € 4.364,50 (29,12%)

- ) M. oLe Tmparta
Tipologia Attivita _ o ugith | Complessive | Crario | Enporio tolake |

Assistente Amministrativo

| Attivitd intensificasione per magaior carico di lavera | i6] €145 £2.334 50
Siraordinario 0] €4S e3.030,60
TLc attivitd soggelle nd intensificazione saranyo le seguenti: - o _
ATTIVITA® Ore Costn R. IPers, Ore Fmparto
o ararin Coiay. compl,
1. Intensificazione per
sostituzione colleghi i0 450 ¢ 7 LU € 1.015,00
2. Disponibilita oltre
i I’orario di servizio 3t £ 14,50 - |3 € BY0LH
3. Maggiore carico di lavora f
vel settors 60 | enas0 | - 60 £449,50
TUTﬁLE By e 1&1 SO 2,334,550
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Ling descrivione pid puntnale delle allivild relative a ciascuna vaith lavorativa & contenuta all'inlemo del piana
deile attivitd dell’anno scolastico 202202023,

Il campenso relative alle ore pro caplic asscgnate verrd decurtato nella misura di uno o pity dodicesimi rispetto
ai perindi di assenza realizzati da ciascun dipendente. Limitatamente alle assenee per malattia non si ticne
cofta dul primi 10 giorni fruiti. Limitalumenta alla quota provista per Pintensificazione, plf importi dertvant
da economie vetrano ridistribuiti in manicra proporzionale 2t nemera di glomni di assenza effetinati.

Nul periodo di assenza non si dene conto dedle forie ¢ delle festivitd soppresse malurale e godute nel periodo
luglig-agosto,

J.Compensi Coliahoratori Scolastici (urt. 88, comma 2, lellera €) CCNL 29/1172007).
Compeaso orario lordo dipendente € 12,50 — Budget assesnuio £ L0.625.00 (70,85%)

ure
N, orc | complessi | Importo Taiparie
Tipologia Attivia _ umitd ve Ovrario tntaie
Attivitd inlensificazione per maggior carfeo di
lavare _ A 425 |E1250 € 5.312,50
. Lavoro straordinario 23 425 |€1250 1 €5312,50
..... Fotule 35[| s DR B ]‘}ﬁgﬂjﬁ“_
Te atlivith svgreite ad intensificazione surango le seguenti; o L
N, ore ore Importo | Tporto
Tipologia Adlivita B unita | complessive | Oravio lotale
Indensificazivne per sostitrions cologhi
Assent] _ Sl o 0 e 1250 | £2.12500
| Reperibilita allarme _ _ 1 U1 R L €1250 | £375,00
Pubizia alestra Via Orti 5 3 25 Cl250 [£31250
%_I‘IL.(.-D]E’L manifenzione 2 20 40 £ 12,50 £ 500,00
Portineria z | W 20} €12,50 | €250,00
_ Flessibilita N 0 |£12,50 €875,00
Mappior: complessita nel plesso (T P, Monsa,
1. di classi) B b CH a0 £12,50  1€62500
__Giiardinaggio . | 2§29 L 20 le1zs0  leosoon

Una deserizione pii puntuale delle atlivild relative a ciascura unitd lavoraliva & contenrta all’intemo del piano
delle attivitd delPmmo sqotitgieo 2022/2023,

?] Poo ete Tcory € W
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Tl compensa relativo alle are pro capite assegnate verrd decurtato nelta misura di uno o pin dodicesini rispetto
al pertedi di assenea reallzeatl da ciascun dipemderde, Limnilalamenie alle assenee por malaltia won s ficne
conto ded prited 10 giorni fraitl. Limitatamente aHa quota prevista per I'intensiticaziane, gli importi derivanti
da economie verranno ridistribuiti in maniera proporzionale al numero di glomi d assenes effeliuali,

Mel periodo di assenes non si Hene conlo delie ferie ¢ delle feslivi{d soppresse malueale ¢ podute sel pariodo
luglio-agosto,

In pardicolar made, ai find dell’asscpaazione dell’anporto relativo alla sostiuzione dei colleght assendi, tenro
conto delle maggiori imitazioni imposte dalla normativa vigente in tema di supplenze del persomale ATA
della flessibhlizzazione dei lavore all'inteme dell"lstlude, st leny sonde del criteiio della proscoea in servizo
del sinpolo dipesdente nel petiodo settembre-giugno, Fimparto maggiore verra assaguato proparzionalmernte
al collaboratore piit presente e pol via via agli alli dipendenti.

4. Allribuzione posictoni economiche - arl, 7 CCNI 0771272045

Considerato che per il comente ammo scolaslico risublano in servigdo oo § onild Jf personale appatlenents al
prafile “B* (Assizteate teenica od amministrative) titolari della seconda posiziane economica di cui all*art.2
seq. contratiuale 25/17/08 non 51 propone di assegnare la mansione di Sostitute del DSGA.

Considerato che per il corrente anna seolastico risultana in servizio n. 2 unitd di personale appartenente at
profile “AY (Uollaborator scolasticl) ttolari della prima posizione economica di vul alParl., 7 del CCHNL

07/12f2005, i asscgaano al suddetto persanale, nel plesso di servizio, le sotto elencate mansinni:

Aggistenra gralifioata arll alnnnd poviatort of andicap fregqueritints

5. Incarichi speeifici retribuoit ai sensi dell’art. 47 CONL 24/07/,2003

1l budget assegnato per detti incarichi & pari ad € 2.448,41 lordo dipendente. 1 budget viene ncrementato i €
486,75 inerenli le economie sl 3082022 por un importa eaplessive par ad € 2,985,17,

Incarich Specifici

Tipolegia Incarico LPersorule Alu Compenso lordo cad.

Repistro elethronico o _ 14AA

Riorpanizeazione fascicolo porsonale 1 AR

Supporto progetii 1AM £225,00

Awoni® dneariohi €22000

Supporle inlanziy 3 incarichi € | 30,00

Pitturazione e 3dnoachi b € 350,00
Amporto non programmato | € 17

I compenso relative alle ore pro capile asscgnate vend decurtalo aclla misvra di uno o pin dodicesimi rispeiio
ai periodi & asscnza realizzath da ciascon dipendente. |.imitatamente alte assenze per malatita non si tiene
conta dei primi 10 giomn]guitd. Non si ticne Nel periodo di asserrzs non si ticne coslo delle forie ¢ delle Lestivita
SUPPFCSSG Heatlrale cz;!d te nel periodn higlio-agosta.
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Le ore saranne luidate al persomale docente ed ATA sulla base delle tabelle aflegate al CONE 20606/2000 ed
ab sonsd delFart. 2 comma 197 della legpe Gnaneiaria per il 20 1O {(sistemna prestione cedoling unico), Tenudo di
eventuali vlicriori ussegnaziont ovvero del reallearsi di economie rispetto 4 quanto contrattato, nell’ipotesi in
cui, aftraverso il magglore impegno profuss, debitamenic documentato, si volesse retribuite i misura
waggiore clascuna unitd di personale nell’ambito deff attivitd assepnata Pannmnontare complessivo non polrd
essere superiore al 30% dellimporte origivariamenic siirbeto. if Dirigeate scolastico invierad idonea
informativa alla RS ed alle orgagizzazion sindacali € nel caso in cuf non pervenissero rilievi entro il taithine
thi 13 giorni dalla data della comunicazione adolterd le misure indicate, Nel caso In cui ¢ Fossero rilievi le parti
51 mcontreranng cuiro la metd del mese di gingno, ovvero nol maggior termine atile, per stabilire e modalita
operative pia idones.

Art. 7 - Affidamzenio incericki

£l Drivigente Scofastico affida gli incarichi relativi alta partecipazionc ai propetli e alle attivitd attraverso proprio
atto di noming chw dovrd essere firmato per acectizzone dall’ interessatn,

Art. § - Tnformazivne, monitoragsio o verifica

Il Drirggente Scolestico firmivd afla RS, ed alle O0.8S. nell’informazione sweeessiva, pli incarichi che sana
stati attribuiti, elencando | noininativi del persenale utitizzato nelle attivith e nei progetti retribuiti con il fonda
di istilulo,

NOEME IH AUTOTUTELA

Art, 3 - Verificu delie disponihilita financziarie

a. ln caso di acereditamento df fondi in misura superiore & guanto provislo, da parte del MTUR, ke
parti sl incontreranno per comtrattare la cipartizione det maggiont importi acereditaii,

. In caso di ritardo nei Onansdamenti oo mancanza di disporibiliti temporanea nel piano di riparto
asscEmale 1 compensi saranno liquidati olire il termine contratualmentc provisto del 31 agosto
2023 (lepming in opmi caso non perentoria),

c. Nel easo in eni e risorse calcoiate, per MPanno scolastico 2022/2623, non dovessero essere
eompleiamente disponibili per sopraggiunti motivi di forza maggiore, noi imputahil
afl*Tstituie, le parti st incoatreranno per concnrdare le opportonce azioni iy waleria,

Art. 18 - Norine [inali e di rinvic

L]

1 presente contratto di istiluto integra @ sostitzisce | protocolli d’intess precedentemente stipulati.

2. P'er quanto non esplicitamente previsiv nel presente contratto {a nosmativa di riferimento primaria, in
materla, & cosliluilz dalle norme legislative ¢ cotdratiuall nazionall in vigore,

3. Il presente Contratto Inteerative di Istituto (seconda parie), vicne pubbBeale sul sito web del*Tstiulo

hltg:ff‘www.iuuiu{:uiur{mtﬂEtn.adu.it." e frasmesso agli organi competenti.

M P v Lncinf %@3
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4. Mel caso in cui s verifiching le condizioni di cui albart, 48, comma 3, ded E).1gs. 1652001, il dirigente
pudt saspendore, pargialinenle o fotabmenie, ['esconzione delle ¢lavsole dod presenle contratto dalke
quali deriving oneri di spesa.

5. In caso di acereditamento & Tondi in misors mlerore/maggions o guanto previsto, da parte det MIUR,
le pactd st incondreraeno por condratlare le perecetuali di riduzdone/magglorasdons da applicare,

6. l.e prestariont accessovie del personals, da retribuire con e risorse finanziarie disponibili per il
correnéc 4.5, saratne dulorasale dal Diripente Scolastico sole Ono ad un impoeemo massitno ¢ spesa
pari all’entitd delle risorse finanziavie per il presente contratio,

7. Fermo restando 'importe complessive di cul al precedente comma 2, il Divigente Scolastico, per
realizrare 1l Piano dol oflferia frrmaliva deHe scuola, potid compensare L prostasiond aceessorie del
personale docente effettiandn stormi tra le vocifsezioni relative alla medesima tipologia di
incartcofprogeflo del presents Conlralio,

8. Asalopamente, il Divipente Scolastico, por realizzare i Plano delP oflcrta fonnativa della scuala, potrd
compensare ke prestaziont accessorie del personale ATA effettuando stornt tra e vocifsezioni relative
alla medesing ipologia df incatico del prescnde Condrallo,

8, Melcaso incuf Faccertamento del¥ incapienza del 15 intervenga quandn be attivita praviste sono state
gid svolte, H Dirlgents dispone, previa informaeione alla parte sindacale, Ta dduzione det compensi
complessivamente speltantl a ciascun dipendente nella miswra porcenmale necessaria & garantiee il
ripristing delta compatibifita finanziaria.

F.efto, firmata e sottnserito

PER LA PARTY PUBBLICA

Il Drrigente Scolastico: <\B
» Dotf.sse Anna Maria Sacco ﬂlﬂ{]ﬂ;m . 'i'i-tf_ﬂ

PER LA PARTEH SINDACALE (IR.5.LL)

T.aRSU - ,
Prof. Giuseppe Frazzitta Gﬁff/i/}l Jﬁ] } h@%%@
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Sig. Tonunase Gesone oo . - e
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Sig. Gluscppe Bizzo

I Rappresenti 8indacali 'ravinciali
FLCCGIL
CISL
SNALS
GILDA LINAME
UILSCUCLA

Pap. 11/11




